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Planificación           

Detección de necesidades

Equipo humano

Compromiso de la organización





El diseño de un programa innovador que mejora la 

empleabilidad de las personas desempleadas, en 

colaboración con pymes en el CIFE. 

•Participaron un total de 508 personas desempleadas, 

de las cuales 200 consiguieron empleo en los 3 

meses siguientes. 

•Se diseñaron 21 programas de formación en ámbitos 

diferentes. 



Soluciones innovadoras y sociales a problemas de vivienda. 

Testar una solución experimental a la soledad no deseada. 

Favorecer la puesta en escena de metodologías intergeneracionales. 

Favorecer la vida independiente y autónoma de las personas mayores.

La mejora de espacios y políticas diseñadas para los jóvenes de 
nuestra ciudad, favoreciendo el co-diseño de políticas públicas. 

 





City-to-city exchange



Plaza de la Constitución, 1, 28943 

Fuenlabrada

europeanprojects@ayto-fuenlabrada.es

Datos de 

contacto
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