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Tavoite

Tukea hankkeeseen osallistuvien partneri-organisaatioiden 

edustamien julkisten tahojen päätöksentekoa koskien Euroopan 

Unionin ulkopuolelta tulleiden maahanmuuttaneiden 

työmarkkinaintegroitumisen strategiaa. 

Tarkoitus

Hankkeen tarkoitus on edistää Euroopan unionin ulkopuolelta 

tulleiden maahanmuuttaneiden työmarkkinaintegroitumista 

tukemalla yrittäjyyttä ja osaamisen kehittymistä jatkuvalla 

oppimisella. 

Strategiassa huomioitaisiin 
paremmin
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• District of Burgenlandkreis (DE) – Lead Partner
• Municpality of Postojna (SI)
• Westpomeranian Region (PL)
• Hanze University of Applied Sciences Groningen (NL)
• Municipality of Ascó (ES)
• National Union of mountain municipalities and 

mountain communities – UNCEM Piemonte (IT)
• City of Jyväskylä (FI)
• Regional Development Fund of Central Macedonia (EL)
• Leibniz Institute for Regional Geography (DE)
• City of Linköping (SE)
• Ungheni District Council (MD)

• Zhytomyr Polytechnic State University (UA)

Partnerit
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Pääväline

Kaupungin kotoutumisen edistämisohjelma 2021-2024

”Kunnan tai useamman kunnan yhdessä on laadittava kotoutumisen edistämiseksi ja monialaisen 

yhteistyön vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka hyväksytään kunkin kunnan 

kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. ” - Laki kotoutumisen 

edistämisestä (2010/1386) luku 4 § 32

Tunnistetut haasteet

• Työnantajien valmiudet palkata maahanmuuttaneita. 

• Osaamisen tunnistaminen ja sen hyödyntäminen 

työmarkkinoilla

• Suomen kielen taidon puute esteenä osaamista vastaavan 

työn löytämiselle 

• Työelämäkulttuuri-erojen huomioiminen
 

https://www.jyvaskyla.fi/sites/default/files/2022-09/kotoutumisen_edistamisohjelma_2021-2024.pdf
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Muutos

Syvällisestä tiedon 

vaihdosta oppiminen ja 

uusien ideoiden 

saaminen

Tunnistettujen 

haasteiden 

minimoiminen
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Hankkeen eteneminen käytännössä

Core phase

• Sidosryhmän tunnistaminen ja kokoaminen

• Hyvien käytäntöjen tunnistaminen ja jakaminen nettisivuilla

• Nykytilankatsaus – Baseline Study raportin laatiminen 

• Tiedonvaihto – 3 teemaseminaaria

• Vertaisarvionti (Peer Review) Baseline Study raportin pohjalta

• Vertaisarvionnin raportin ja suositusten läpikäyminen 

sidosryhmän kanssa -> muutokset päävälineeseen

• Policy workshop, jossa käydään partnereiden tulevat policy-
muutokset

Followup phase

• Tehtyjen muutosten vaikutusten läpikäyminen

• Tuki päätöksenteon vakuuttamiseen jos vielä tarpeellinen
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Baseline study

• Nykytilan kartoitus yhdessä sidosryhmien kanssa, (ml. 

paikallinen ekosysteemi ja SWOT analyysi). Paikalliset 

sidosryhmät mukana.
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Peer review

• Pohjautuu nykytilakatsauksiin
• Toteutetaan partnerimaissa, 2-4 partnerimaata osallistuu kuhunkin 

vertaisarviointiin
• Kesto 3 päivää, johon sisältyy tutustumista toimintaan ja tapaamisia 

paikallisten sidosryhmien kanssa. 
• Vertaisarvioinnin päätteeksi järjestetään tilaisuus sidosryhmille ja 

päättäjille, jossa hankepartnerit kertovat havainnoistaan ja antavat 
kehittämisehdotuksia.

 

 



Kiitos!
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